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Projekt ,Koordynacja dzialari w zakresie polityki spolecznej w wojewddztwie podlaskim” realizowany w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

ANEKS nr 2
2 dnia'./t.f) czerwca 2026 roku do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie
pn. ,Koordynacja dziatan w zakresie polityki spotecznej w wojewédztwie podlaskim” z dnia
06.09.2024 roku

§1
Na podstawie § 10 ust. 3 Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,Koordynacja dziatan
w zakresie polityki spofecznej w wojewddztwie podlaskim”, zwanego dalej Regulaminem,
wprowadza si¢ do Regulaminu nastepujgce zmiany:
1) W §4ust. 1i2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
1. ,Formy wsparcia podnoszace kwalifikacje, koriczace sie certyfikatem:

1) szkolenia specjalizacyjne dla pracownikéw socjalnych (specjalizacja | i Il
stopnia w zawodzie pracownik socjalny)?;

2) szkolenia dla kandydatéw na superwizoréw pracy socjalnej?”.

2)W§5ust. 2,3,5, 6, 7, 8i9 nadaje sie nastepujace brzmienie:
»2. Warunki ubiegania sie o udziat w projekcie:

1) dokfadne zapoznanie sig i akceptacja niniejszego regulaminu;

2) przekazanié poprawnie wypetnionej karty zgtoszeniowe] stanowigce;j
odpowiednio zatacznik nr 1 oraz zatacznik nr 2a, 2b, 2¢, 2d do niniejszego
regulaminu;

3) przekazanie pracownikowi Biura Projektu lub doradcy (w przypadku ustugi
doradczej), nie péZniej niz pierwszego dnia wsparcia, oryginatu kompletnie
wypetnionej deklaracji uczestnictwa w projekcie stanowigcej zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

3. Do karty zgtoszeniowej, stanowigcej zatagcznik nr 2a do niniejszego regulaminu,
zakwalifikowany uczestnik szkolenia z zakresu | stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny winien zatgczyé:

1) kserokopie:dyplomu upowazniajgcego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego lub decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie pracownika
socjalnego;

2) zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie
pracownika socjalnego — wzér zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu. {...)

1 Minimum programowe dla I i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz specjalnosci obowigzujace dla Il
stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, bedg zgodne z zapisami § 6 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny — tekst jednolity;

2 Program szkolenia dla kandydatdw na superwizoréw pracy socjalnej zgodny bedzie z zapisami § 5 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej ze zm.
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5. Do karty zgtoszeniowej, stanowigcej zatgcznik nr 2b do niniejszego regulaminu,
zakwalifikowany uczestnik szkolenia z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny winien zataczyc:

1) kserokopie dyplomu upowazniajgcego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego lub decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie pracownika
socjalnego;

2) kserokopie dyplomu uzyskania | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny;

3) zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej pigcioletni staz pracy w zawodzie
pracownika socjalnego — wzdr zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

6. Do karty zgtoszeniowej, stanowigcej zatacznik nr 2c do niniejszego regulaminu,
zakwalifikowany uczestnik szkolenia dla kandydatéw na superwizoréw pracy
socjalnej winien dotgczy¢:

1) kserokopie dyplomu upowazniajgcego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego oraz kserokopie dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu
zawodowego magistra po ukoniczeniu studiéw na jednym z kierunkéw lub w
zakresie: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, politologia i nauki
spoteczne, polityka spoteczna, praca socjalna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub kserokopie decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie pracownika
socjalnego;

2) zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej piecioletni staz pracy w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (wzér zaswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu) lub zaswiadczenia potwierdzajace
do$wiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin szkolen dla
pracownikéw socjalnych z zakresu umiejetnosci interpersonalnych i
spotecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy
pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalnej w okresie ostatnich 5 lat
przed ztozeniem karty zgtoszeniowej (wzory zaswiadczen zatgczniki nr 5a i 5b
do niniejszego regulaminu). (...)

8. W przypadku szkolen specjalistycznych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 niniejszego
regulaminu:

1) dodatkowym wymogiem rozpoczecia udziatu we wsparciu bedzie podpisanie

umowy, stanowigcej zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu, w ramach ktorej
zakwalifikowany uczestnik zobowigze sie do zachowania frekwencji na
poziomie minimum 80%, ukoniczenia szkolenia i przystgpienia do
egzaminu/testu w wyznaczonym terminie, pod rygorem zwrotu catosci
kosztéw poniesionych przez realizatora projektu na dang forme wsparcia. W
przypadku frekwencji ponizej 80%, sposéb uzupetnienia wiedzy ustalony
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odpowiednio: Regionalng Komisjg Egzaminacyjna — dla specjalizacji | stopnia w
zawodzie pracownik socjalny, Centralng Komisjg Egzaminacyjna — dla
specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny i szkoleri dla
kandydatéw na superwizoréw pracy socjalnej.

9. Warunkiem ukoriczenia szkolenia kompetencyjnego:

1) CUS, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1 niniejszego regulaminu jest udziat w
min. 80% zajec szkoleniowych oraz zaliczenie testu wiedzy, w ktérym
wymagane jest uzyskanie minimum 75% mozliwych do zdobycia punktéw;

2) pozostatych szkolen podnoszacych kompetencje, o ktérych mowa w § 4 ust. 2
pkt. 2 - 6 niniejszego regulaminu, jest przystapienie do testéw przed i po
szkoleniu w celu zweryfikowania poziomu kompetencji uczestnikdw szkolenia.
(-..)”

3) W § 6 ust. 6, ust. 7, ust.11, ust. 12, ust. 13 pkt 3, usta. 14, ust. 16, ust. 17 i ust. 21 nadaje

sie nastepujace brzmienie:

»8 6. Zasady rekrutacji (...)

6. Zgtoszenie uczestnictwa) na wybrang forme wsparcia, dokonuje sie poprzez dokfadne i
zgodne ze stanem faktycznym wypetnienie odpowiedniej karty zgtoszeniowej, podpisanie
oraz dostarczenie osobiscie do siedziby Biura Projektu, badz przestanie zeskanowanego
dokumentu na adres e-mail projektu: fers@rops-bialystok.pl lub poczta tradycyjna na
adres Biura Projektu: ul. gen. George’a Smitha Pattona 8, 15-688 Biatystok, w terminie
okreslonym w zaproszeniu.

7. Karta zgtoszeniowa bedzie dostosowana w zaleznoéci od potrzeb i specyfiki
poszczegolnych form wsparcia. Ramowy wzdr karty zgtoszeniowej stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu. Dostosowanie karty zgtoszeniowej do danej formy wsparcia
nie wymaga zmiany regulaminu. (...)

11. Podstawowymi kryteriami rekrutacji do Projektu sa:

1) przynaleznos¢ do grupy docelowej danej formy wsparcia;

2) poprawnie uzupetniona karta zgtoszeniowa;

3) pierwszeristwo o0sob, ktére biorg udziat w projekcie po raz pierwszy (nie
dotyczy pracownikéw ROPS w Biatymstoku)3;

4) kolejnos¢ zgtoszen?;

5) podczas rekrutacji na szkolenia kompetencyjne CUS, pierwszeristwo majg
osoby zatrudnione w JST lub jednostce organizacyjnej gminy, w ktorej istnieje
lub planowane jest utworzenie CUS. (...)

* Nie dotyczy w przypadku rekrutacji na szkolenia z zakresu | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny, szkolenia z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz szkolenia dla
superwizoréw pracy socjalnej.

* Nie dotyczy w przypadku rekrutacji na szkolenia z zakresu | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny, szkolenia z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz szkolenia dla
superwizoréw pracy socjalne;j.



Fundusze Europejskie ‘ Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt ,,Kocrdynacja dzialari w zakresie polityki spolecznej w wojewddztwie podlaskim” realizowany w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 wspélifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

12. W przypadku doradztwa, nabdr bedzie prowadzony w sposdb ciagty, a zgtoszenie
zapotrzebowania, poprzez wypetnienie karty zgtoszeniowej na dang ustuge doradczg,
dokonywane bedzie, co do zasady, jednokrotnie. Pierwszeristwo maja instytucje, ktore
zgtosity ched skorzystania z ustugi doradczej w Diagnozie potrzeb szkoleniowo —
doradczych. W przypadku braku chetnych, z ustugi doradczej moga skorzysta¢ pozostate
instytucje. Rekrutacje bedzie prowadzit doradca przy $cistej wspétpracy z pracownikiem
ROPS odpowiedzialnym za realizacje doradztwa.

13. Dodatkowe kryteria rekrutacji w przypadku: (...)

3) szkolenia dla superwizoréw pracy socjalnej:
a) wniosek o dopuszczenie do szkolenia dla superwizoréw pracy socjalnej
— wzdbr stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu; (...)

14. Po zamknieciu naboru na dang forme wsparcia, nastapi weryfikacja formalna i
merytoryczna zgtoszen pod wzgledem zgodnosci z dokumentacjg projektows, a
informacja o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu na wybrang forme wsparcia,
zostanie przekazana przez realizatora pocztg elektroniczna na adres wskazany w karcie
zgtoszeniowej lub telefonicznie. (...)

16. Uczestnik z listy rezerwowej moze zosta¢ zakwalifikowany na dang forme wsparcia w
przypadku wskazanym w § 8 ust. 1 niniejszego regulaminu. Pierwszeristwo maja osoby,
ktdre nie uczestniczyty we wczesniejszych dziataniach.

17. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia ograniczenia liczby uczestnikéw
biorgcych udziat w poszczegdlnych formach wsparcia. W przypadku zgtoszenia sig na
dane dziatanie wiekszej liczby 0séb niz przewiduje limit miejsc, wprowadzone zostanie
ograniczenie, w zaleznosci od formy wsparcia, do dwdch pracownikdéw z jednej instytucji,
zakwalifikowanych na dziatanie (nie dotyczy pracownikow Biura Projektu). Powyzsze nie
dotyczy szkolen 1 i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego oraz szkolen
na kandydatéw na superwizoréw pracy socjalnej. (...)

21. W przypadku ztozenia niekompletnej lub nieczytelnej karty zgtoszeniowej, realizator
jednokrotnie wezwie kandydata do jej uzupetnienia, wraz ze wskazaniem terminu, w
ktorym uzupetniona karta zgtoszeniowa musi zosta¢ dostarczona do Biura Projektu. W
przypadku nieuzupetnienia karty zgtoszeniowej we wskazanym terminie nie bedzie ona
rozpatrywana”

4) W § 6 po ust. 21 dodaje sie ust. 22—-26 w nastepujgcym brzmieniu:

,§ 6. Zasady rekrutacji (...)

22. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych uczestnikéw szkolen o ktérych mowa w ust. 13

przekracza limit dostepnych miejsc, kwalifikuje sig nie wiecej niz jednego kandydata
zgtoszonego z jednej instytucji, ktéry w trakcie weryfikacji merytorycznej uzyska wyzsza
ocene.

23. W przypadku gdy, po zastosowaniu zasady ograniczajacej udziat do jednej osoby z danej
instytucji, liczba potencjalnych uczestnikdw nadal bedzie przekracza¢ liczbe dostepnych
miejsc na szkoleniu, o zakwalifikowaniu decydowa¢ beda dodatkowe kryteria:
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a) w przypadku szkolenia | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
oraz szkolenia Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (ust. 13
pkt 1 lit. b oraz pkt 2 lit. c) — staz pracy;
b) w przypadku szkolenia dla superwizoréw pracy socjalnej (ust. 13 pkt 3 lit. c)
—staz pracy i udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla
pracownikéw socjalnych z zakresu umiejetnosci interpersonalnych i
spotecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy
pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalne;.
24. Kolejnym kryterium udziatu w wybranym wsparciu przez kandydata jest uzasadnienie
merytoryczne, ktdre znajduje sie w karcie zgtoszeniowe;j.
25. Szczegdtowe warunki i zasady rekrutacji na poszczegélne formy wsparcia, w tym kryteria
kwalifikacji, zasady oceny i punktacji zgtoszen, liczbe dostepnych miejsc oraz terminy
naboru, zostang okreslone kazdorazowo w ogtoszeniu o rekrutacji.
26. Podczas rekrutacji za weryfikacje formalng i merytoryczng, spetniajgcg wymogi
uczestnictwa w szkoleniu z zakresu, o ktérym mowa w ust. 13, t.j. | stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny, szkoleniu z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny oraz szkoleniu dla superwizoréw pracy socjalnej odpowiada podmiot
przeprowadzajacy szkolenie.
5) W § 7 ust. 1 pkt 1 i 8 nadaje sie nastepujace brzmienie:
»8 7. Prawa i obowigzki uczestnikdw projektu oraz realizatora
1. Do obowigzkéw uczestnika i oséb go reprezentujgcych nalezy:
1) wypetnienie i dostarczenie oryginatéw dokumentaciji tj.: karty zgtoszeniowej
oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie, zaswiadczen, wnioskéw, ktérych
wzory stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu wraz z pozostatymi
dokumentami wymaganymi w zaleznosci od formy wsparcia; (...)
8) zapoznanie sie z klauzulami informacyjnymi dotyczgcymi przetwarzania
danych osobowych, ktére stanowig zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.”
6) W§8:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»§ 8. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, zmiana terminu realizacji formy wsparcia
1. Osoba zakwalifikowana do udziatu we wsparciu moze zrezygnowac z udziatu w danym
dziataniu, jednak nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed jego rozpoczeciem. W razie
rezygnacji w krétszym terminie, uczestnik zobowigzuje sie do zgtoszenia osoby z jego
podmiotu/instytucji, ktdra go zastgpi lub na jego miejsce zostanie zakwalifikowana
osoba z listy rezerwowej. Powyzsze nie dotyczy szkolen w zakresie specjalizacji | i Il
stopnia w zawodzie pracownika socjalnego, szkolen na kandydatéw na superwizoréow
pracy socjalnej oraz szkolen kompetencyjnych CUS.”

b) dodaje sie ust. 2 i 3 w brzmieniu:
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,§ 8. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, zmiana terminu realizacji formy wsparcia
(...)

2. Osoba zakwalifikowana do szkolenia specjalistycznego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
niniejszego regulaminu, moze z niego zrezygnowac przed podpisaniem umowy, o
ktérej mowa w § 5 ust. 8 pkt 1 niniejszego regulaminu.

3. Po otrzymaniu rezygnacji zgodnie z zapisem ust. 2, kwalifikowany jest kolejny
uczestnik z listy rezerwowej.”

7) W § 8 dotychczasowe ust. 2-5 oznacza si¢ odpowiednio jako ust. 4-7.
8) W § 9 ust. 2 nadaje sie nastepujace brzmienie:
,§ 9. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (...)

2. W przypadku koniecznosci zapewnienia uczestnikowi szczegdlnych warunkéw
uczestnictwa (alternatywne formy materiatéw szkoleniowych, ustuga ttumacza
migowego, szczegdlne potrzeby zywieniowe i in.), informacje taka uczestnik powinien
wskazaé w karcie zgtoszeniowej (zataczniki nr 1, 2a, 2b, 2c, 2d do niniejszego
regulaminu).”

9) W § 10 ust. 1-4 nadaje sie nastepujace brzmienie:
,§ 10. Postanowienia koficowe

1. Niniejszy regulamin obowiazuje w okresie realizacji projektu.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do stosowania zapiséw niniejszego regulaminu.

3. Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian lub dodatkowych postanowien
W niniejszym regulaminie.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktdw prawa
wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie
danych osobowych itp.”

10) Zataczniki nr 1-8 do Regulaminu otrzymuja brzmienie okreslone w zatgcznikach do
niniejszego Aneksu.
§2

Pozostate zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian.

§3

Tekst jednolity Regulaminu i zmienionych zatacznikdéw uwzgledniajacy powyzsze zmiany

stanowi Zaftacznik nr 1 do Aneksu.
§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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