
 

 

 

Lokalne Plany Rozwoju Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji (LPDI) 
Program szkolenia 
 

Cel główny 
Rozwój umiejętności tworzenia Lokalnych Planów Rozwoju Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji 

 

Cele szczegółowe 

 Wzrost wiedzy na temat procesu deinstytucjonalizacji usług społecznych w oparciu o 
wskazania Strategii Rozwoju Usług Społecznych. Polityka publiczna do roku 2030. 

 Rozwój umiejętności diagnozowania potrzeb lokalnej społeczności w zakresie usług 
społecznych. 

 Rozwój umiejętności praktycznych programowania usług społecznych oraz wykorzystania do 
ich realizacji potencjału lokalnych podmiotów, ze szczególnym uwzględnieniem podmiotów 
ekonomii społecznej (PES). 

 

Sposób realizacji szkolenia 
Szkolenie prowadzone w formie warsztatowo-wykładowej. Uczestnicy będą aktywnie włączanie w 
proces rozwojowy. Wykorzystywane najważniejsze metody: praca w grupach, praca indywidualna, 
dyskusja moderowana, analiza przypadków, praca na przypadkach uczestników, filmy, mniwykład. 
 

Program szkolenia 
Dzień I 

9.00-11.00 Sesja I – Wprowadzenie do szkolenia 

 Poznanie uczestników, przedstawienie celów szkolenia, sprawy 
organizacyjne, kontrakt 

 Definicja i rozumienie usług społecznych 

 Usługi społeczne jako szansa poprawy jakości życia mieszkańców 

 Doświadczenia CUS w realizacji usług społecznych w Polsce i na Podlasiu 

11.00-11.15 Przerwa 

11.15-13.00 Sesja II – Lokalne Plany Rozwoju Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji 

 Ramy prawne i wymogi tworzenia LPDI 

 Strategia Rozwoju Usług Społecznych i Regionalny Plan Rozwoju Usług 
Społecznych i Deinstytucjonalizacji jako podstawa opracowania LPDI 

 Istota i warunki deinstytucjonalizacji usług społecznych 

13.00-13.30 Przerwa obiadowa 

13.30-15.00 Sesja III – Struktura LPDI 

 Doświadczenia projektu pilotażowego i wytyczne w zakresie opracowania 
LPDI 

 Część diagnostyczna – rekomendacje dla diagnozy 

 Część programowa – rekomendacje dla programowania 

 Powiązanie usług społecznych i zdrowotnych w LPDI 



 

 

15.00-15.15 Przerwa 

15.15-16.00 Sesja IV – Diagnoza potrzeb lokalnych społeczności w zakresie usług społecznych 

 Kluczowe grupy i obszary rozwoju usług społecznych zgodnie z DI 
o Osoby starsze 
o Osoby z niepełnosprawnościami 
o Osoby bezdomne 
o Osoby z zaburzeniami psychicznymi 
o Rodzina i dzieci, w tym dzieci z niepełnosprawnościami 
o Uchodźcy, ofiary przemocy domowej 

 Metody i narzędzia diagnostyczne w gminie i powiecie 

Dzień II 

9.00-11.00 Sesja I – Analiza potencjału gminy/ powiatu w zakresie realizacji usług 
społecznych 

 Usługi aktualnie realizowane – stan usług społecznych w gminie/powiecie 

 Potencjał podmiotów ekonomii społecznej dla realizacji usług 

 Potencjał innych podmiotów 

11.00-11.15 Przerwa 

11.15-13.00 Sesja II – Programowanie rozwoju usług społecznych 

 Sposób koordynacji rozwoju usług 

 Cele 

 Koszty 

 Zasoby 

 Wskaźniki i sposób monitorowania 

13.00-13.30 Przerwa obiadowa 

13.30-15.00 Sesja III – Proces opracowania LPDI w gminie/ powiacie 

 Interesariusze LPDI 

 Edukacja interesariuszy 

 Etapy opracowania LPDI 

 Koordynacja procesu 

15.00-15.15 Przerwa 

15.15-16.00 Sesja IV – Możliwości realizacji i wdrażania LPDI 

 Analiza harmonogramu konkursów Funduszy Europejskich dla Podlaskiego 
2021-2027 pod kątem realizacji usług społecznych opisanych w LPDI 

 Inne źródła finansowania rozwoju usług społecznych 

 Podsumowanie i zakończenie szkolenia 
 


