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Wykaz stosowanych skrétéw

CIS — Centrum Integracji Spotecznej;

CUS - Centrum Ustug Spotecznych;

DPS — Dom Pomocy Spotecznej;

ES — Ekonomia Spoteczna;

FERS — program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;
I1Z — Instytucja Zarzadzajgca Programem Regionalnym;

JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego;

KIS — Klub Integracji Spotecznej;

LPDI — Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji;

MOS — Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii;

MOW — Mtfodziezowy Osrodek Wychowawczy;

NGO - organizacja pozarzadowa;

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej;

OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

PES — Podmiot Ekonomii Spotecznej;

POW - Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza;

PRDPP — Podlaska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
PS — Przedsiebiorstwo Spoteczne;

PZS — Podmiot Zatrudnienia Socjalnego;

RKRES — Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej;
ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku;
$DS — Srodowiskowy Dom Samopomocy;

WTZ — Warsztat Terapii Zajeciowej;

ZAZ - Zaktad Aktywnosci Zawodowej;
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§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla podstawowe zasady oraz warunki rekrutacji i udziatu w projekcie
pn. ,,Koordynacja dziatan w zakresie polityki spotecznej w wojewddztwie podlaskim”,
oferowane formy wsparcia, obowigzki, a takze procedury w przypadku rezygnacji w
trakcie trwania projektu.
2. llekroé¢ w regulaminie mowa jest o:

1) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt FERS.04.13-1P.06-0016/23 pn.
,Koordynacja dziatan w zakresie polityki spotecznej w wojewddztwie
podlaskim” realizowany w ramach Dziatania 04.13: Wysokie] jakosci system
wigczenia spotecznego, Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach typu projektow pn.
Dziatania ROPS w zakresie ustug spotecznych, pomocy spotecznej, ES i
aktywnej integracji, sfuzace wigczeniu spotecznemu, realizowane na poziomie
wojewoédzkim;

2) realizatorze — nalezy przez to rozumieé: Wojewddztwo Podlaskie/Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku;

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i udziatu w
projekcie pn. ,Koordynacja dziatan w zakresie polityki spotecznej w
wojewddztwie podlaskim”;

4) uczestniku projektu — nalezy przez to rozumieé podmiot/instytucje stanowigcy
grupe docelowg, ktory zostat objety wsparciem w projekcie oraz pracownika
podmiotu/instytucji z terenu wojewddztwa podlaskiego, nalezgcego do grupy
docelowej projektu, ktdry otrzymat wsparcie w ramach projektu;

5) karcie zgtoszeniowej — nalezy przez to rozumie¢ dokument, w oparciu o ktére
prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikéw do projektu;

3. Regulamin dostepny jest w siedzibie realizatora oraz na stronie internetowej projektu
pod adresem https://rops-bialystok.pl/fers/.

§ 2. Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa podlaskiego w okresie od
01.10.2023r.do 31.12.2028r.

2. Gtownym celem projektu jest uspdjnienie polityki wtgczenia spotecznego
realizowanej w regionie, jak réwniez wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej
koordynacji i lepszego przeptywu informacji pomiedzy poziomem krajowym a
wojewddztwem podlaskim oraz miedzy réznymi podmiotami wewnatrz
wojewddztwa, co docelowo ma rowniez zapewnic¢ standaryzacje realizowanych
dziatan.

3. Biuro Projektu znajduje sie w Biatymstoku, przy ul. gen. George’a Smitha Pattona 8 w
siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku, telefon: (85) 744-
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72-75, 744-73-32, 744-22-15, 744-73-34, adres email: fers@rops-bialystok.pl. Biuro
czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30.

§ 3. Odbiorcy projektu
Wsparciem w projekcie objete bedg podmioty zajmujace sie szeroko rozumianym
wiaczeniem spotecznym na poziomie lokalnym oraz regionalnym, jak réwniez instytucje i
ciata wspotpracujgce z tymi podmiotami, w szczegdlnosci:
1) kadra JST oraz ich jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci przedstawiciele instytucji
pomocy i integracji spotecznej (OPS, PCPR, CUS, ROPS);
2) pracownicy socjalni, w tym zatrudnieni w placéwkach ochrony zdrowia;
3) kadra podmiotéw dziatajgca w obszarze wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej
oraz adopgcji i ich otoczenie np. kuratorzy, sedziowie, pedagodzy rodzinni itp;
4) pracownicy OWES;
5) pracownicy PES, PS oraz NGO;
6) pracownicy instytucji $wiadczacych ustugi spoteczne: DPS, CIS, KIS, ZAZ, WTZ, SDS,
POW, MOS, MOW, klubdw seniora, klubéw rodzinnych itd.;
7) kadra IZ oraz innych komdrek Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego i
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku;
8) pracownicy przedsiebiorstw komercyjnych/lokalnego biznesu;
9) kadra instytucji zajmujgcych sie kulturg, oswiatg i szkolnictwem wyzszym, wymiarem
sprawiedliwosci, ochrong zdrowia;
10) cztonkowie ciat kolegialnych np. PRDPP, RKRES, Rady Rynku Pracy itp.

§ 4. Formy wsparcia w ramach realizacji projektu, do ktérych bedzie prowadzona rekrutacja
1. Formy wsparcia podnoszgce kwalifikacje, koriczgce sie certyfikatem:
1) szkolenia specjalizacyjne dla pracownikéw socjalnych (specjalizacja I i Il
stopnia w zawodzie pracownik socjalny)?;
2) szkolenia dla kandydatéw na superwizoréw pracy socjalnej?.
2. Formy wsparcia podnoszgce kompetencje, konczace sie zaswiadczeniem:
1) szkolenia kompetencyjne CUS wynikajgce z Rozporzgdzenia Rady Ministréow z
dnia 30 marca 2020 r. w sprawie szkolen dla pracownikdéw centrum ustug
spotecznych (Dz.U. 2020 poz. 664):

! Minimum programowe dla | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz specjalnosci
obowigzujgce dla Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, bedg zgodne z zapisami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny ze zm.;

2 Program szkolenia dla kandydatéw na superwizordw pracy socjalnej zgodny bedzie z zapisami § 5
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
superwizji pracy socjalnej ze zm.
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a) Modut | — zarzadzanie i organizacja ustug spotecznych;

b) Modut Il — opracowanie i realizacja indywidualnych planéw ustug
spotecznych;

¢) Modut lll — organizacja spotecznosci lokalne;.

2) warsztaty w ramach Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej;

3) szkolenia dla IZ RPO i ROPS oraz innych interesariuszy projektu zajmujacych sie
planowaniem i ukierunkowaniem interwencji w woj. podlaskim;

4) szkolenia/spotkania/warsztaty dla JST dotyczace: LPDI; w zakresie ES i
wsparcia PES; wprowadzenie zmian prawnych w obszarze wspierania rodziny i
DI ustug spotecznych, w tym pieczy zastepczej; w zakresie wspomagania wiezi
rodzinnych przedstawicieli kadr; tworzenie i prowadzenie PZS; uwrazliwienie
na kwestie réoznorodnosci i niedyskryminacji; zwigzane z obstuga i wsparciem
integracji cudzoziemcow;

5) szkolenia kadry OWES;

6) szkolenia z zakresu pomocy i integracji spotecznej, zgodne z analizg potrzeb
szkoleniowych w wojewddztwie podlaskim, w tym szkolenia zgodne z
opracowanym na poziomie krajowym standardem szkolenia pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.

3. Formy wsparcia wzmacniajgce potencjat instytucji, ale nie majgce bezposredniego
wptywu na podniesienie kwalifikacji/kompetencji pracownikow:

1) konferencje regionalne;

2) doradztwo dla JST oraz ich jednostek organizacyjnych dot.:

a) tworzenia i wdrazania lokalnych dokumentéw strategicznych dotyczacych
obszaru polityki spotecznej, w tym LPDI;

b) tworzenia oraz wspierania istniejgcych CUS, rozwoju i integracji ustug
zdrowotnych i spotecznych oraz procesu deinstytucjonalizacji;

c) wspomagania wiezi rodzinnych i deinstytucjonalizacji systemu pieczy
zastepczej, rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej;

d) opracowania i aktualizacji dokumentéw strategicznych dla JST poprzez
wprowadzanie do dokumentdw strategicznych JST zapiséw dotyczgcych
ekonomii spotecznej lub tworzenia lokalnych planéw rozwoju ES;

e) tworzenia i prowadzenia podmiotéw zatrudnienia socjalnego;

f) wspodtpracy JST a OWES w zakresie zwiekszania skali wykorzystania
aspektow spotecznych w zamédwieniach publicznych, w tym rozwigzania z
art. 11 ust. 5 pkt. 5 ustawy Prawo zamdwien publicznych w przypadku
zamowien realizujgcych przedsiewziecia rewitalizacyjne, zawarte w
gminnym programie rewitalizacji, realizowanych w specjalnych strefach
rewitalizacji przez organizacje pozarzgdowe lub spoétdzielnie socjalne w
celu aktywizacji oséb zamieszkujgcych te strefe oraz zastrzegania tzw.
zamowien bagatelnych dla PS;
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3) wizyty studyjne krajowe i zagraniczne;
4) Targi Ekonomii Spotecznej;
5) superwizja pracy socjalnej.
4. Wszystkie formy wsparcia w projekcie sg bezptatne, uczestnikowi nie przystuguje
zwrot kosztéw dojazdu.

§ 5. Warunki udziatu w projekcie
1. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki réwnych szans i niedyskryminacji
— oznacza to, ze w planowanych formach wsparcia moga bra¢ udziat osoby bez
wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, miejsce zamieszkania (miasto, wies) oraz
zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
2. Warunki ubiegania sie o udziat w projekcie:

1) doktadne zapoznanie sie i akceptacja niniejszego Regulaminu;

2) przekazanie poprawnie wypetnionej karty zgtoszeniowej stanowigcej
odpowiednio zatacznik nr 1 oraz zatacznik nr 2a-2d;

3) przekazanie pracownikowi Biura Projektu lub doradcy (w przypadku ustugi
doradczej), nie pdzniej niz pierwszego dnia wsparcia, oryginatu kompletnie
wypetnionej deklaracji uczestnictwa w projekcie stanowigcej zatacznik nr 3.

3. Do karty zgtoszeniowej, stanowigcej zatacznik nr 2a, zakwalifikowany uczestnik
szkolenia z zakresu | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny winien
zatgczyc:

1) kserokopie dyplomu upowazniajgcego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego lub decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie pracownika
socjalnego;

2) zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie
pracownika socjalnego — wzdr zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do
regulaminu rekrutacji.

4. Wymog przedstawienia kserokopii dyplomu uzyskania | stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny, nie dotyczy oséb, ktére:

1) ukonczyty studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej lub

2) dodnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyty studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spotfeczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

5. Do karty zgtoszeniowej, stanowigcej zatacznik nr 2b, zakwalifikowany uczestnik
szkolenia z zakresu |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny winien
zatgczyc:
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1) kserokopie dyplomu upowazniajgcego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego lub decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie pracownika
socjalnego;

2) kserokopie dyplomu uzyskania | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny;

3) zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej piecioletni staz pracy w zawodzie
pracownika socjalnego — wzdr zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do
regulaminu rekrutacji.

6. Do karty zgtoszeniowej, stanowigcej zatacznik nr 2c, zakwalifikowany uczestnik
szkolenia dla kandydatow na superwizordéw pracy socjalnej winien dofaczy¢:

1) kserokopie dyplomu upowazniajgcego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego oraz kserokopie dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu
zawodowego magistra po ukoniczeniu studiéw na jednym z kierunkéw lub w
zakresie: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, politologia i nauki
spoteczne, polityka spoteczna, praca socjalna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub kserokopie decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie pracownika
socjalnego;

2) zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej piecioletni staz pracy w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (wzér zaswiadczenia stanowi
zatacznik nr 4 do regulaminu rekrutacji) lub zaswiadczenia potwierdzajace
doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin szkolen dla
pracownikéw socjalnych z zakresu umiejetnosci interpersonalnych i
spotecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy
pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalnej w okresie ostatnich 5 lat
przed ztozeniem karty zgtoszeniowej (wzér zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr
5 do regulaminu rekrutacji).

7. Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za podanie informacji niezgodnych z prawdg,
zawartych w dokumentach sktadanych na potrzeby projektu. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8. W przypadku szkolen specjalistycznych (§ 4 ust. 1):

1) dodatkowym wymogiem rozpoczecia udziatu we wsparciu bedzie podpisanie
umowy, w ramach ktérej zakwalifikowany uczestnik zobowigze sie do
zachowania frekwencji na poziomie minimum 80%, ukoriczenia szkolenia i
przystgpienia do egzaminu/testu w wyznaczonym terminie, pod rygorem
zwrotu catosci kosztow poniesionych przez realizatora projektu na dang forme
wsparcia. W przypadku frekwencji ponizej 80%, sposdb uzupetnienia wiedzy
ustalony bedzie indywidualnie miedzy organizatorem a uczestnikiem szkolenia
specjalistycznego;
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2) warunkiem ukonczenia szkolen specjalistycznych (§ 4 ust. 1) jest frekwencja
oraz zdanie egzaminu przed odpowiednio: Regionalng Komisjg Egzaminacyjng
— dla specjalizacji | stopnia, Centralng Komisjg Egzaminacyjng —dla
specjalizacji Il stopnia i szkolen dla kandydatéw na superwizoréw pracy
socjalnej.
9. Warunkiem ukonczenia szkolenia kompetencyjnego:
1) CUS (§ 4 ust. 2 pkt. 1) jest udziat w min. 80% zajec¢ szkoleniowych oraz
zaliczenie testu wiedzy (uzyskanie min. 75% mozliwych do zdobycia punktéw);
2) pozostatych szkolen podnoszacych kompetencje (§ 4 ust. 2 pkt. 2) do 6) jest
przystapienie do testow przed i po szkoleniu w celu zweryfikowania poziomu
kompetencji uczestnikéw szkolenia.
10. Momentem zakornczenia uczestnictwa w projekcie jest zakoriczenie udziatu w
ostatniej formie wsparcia przewidzianej dla uczestnika w ramach projektu, nie pdzniej
niz w ostatnim dniu realizacji projektu, z zastrzezeniem ust. 11.
11. Zakonczenie udziatu w projekcie przez uczestnika nastepuje takze w sytuacji:
1) ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem przyczyn rezygnacji;
2) na wniosek realizatora projektu, uzasadniony razgcym naruszeniem
regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

§ 6. Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja na poszczegdlne formy wsparcia w ramach projektu bedzie

przeprowadzana na biezgco, zgodnie z przyjetym harmonogramem dziatan.
Informacje o naborze na poszczegdlne formy wsparcia oraz zasadach rekrutacji
zostang:

1) skierowane bezposrednio drogg elektroniczng;

2) ogtoszone na stronie internetowe] projektu pod adresem https://rops-

bialystok.pl/fers/ oraz mediach spotecznosciowych projektu

https://www.facebook.com/koordynacja.podlaskie/.

2. Rekrutacja bedzie trwa¢ od dnia wystania zaproszenia drogg elektroniczng lub
pojawienia sie informacji na stronie internetowej projektu o naborze na wybrang
forme wsparcia, do daty okreslonej w zaproszeniu. Istnieje rowniez mozliwos¢
wczesniejszego zakoniczenia rekrutacji w przypadku skompletowania listy uczestnikdw.

3. Nabor uczestnikéw zostanie przeprowadzony w sposdb otwarty i jawny. W przypadku
dziatan kierowanych wytacznie do okreslonej grupy podmiotdw czy grupy zawodowej
rekrutacja moze miec charakter zamkniety.

4. W przypadku wystgpienia trudnosci w procesie rekrutacji dopuszcza sie:

1) wydtuzenie terminu rekrutacji;

2) zmiane/przesuniecie terminu dziatania;

3) przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej;
4) zmiane tematyki dziatania;
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10.

11.

12.

5) weryfikacje grona odbiorcéw/grupy docelowe;j.

W przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszen na dziatanie odbywajgce sie w réznych
terminach, dopuszcza sie jedynie przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;j.
Zgtoszenie uczestnictwa, na wybrang forme wsparcia, dokonuje sie poprzez doktadne
i zgodne ze stanem faktycznym wypetnienie odpowiedniej karty zgtoszeniowej,
podpisanie oraz dostarczenie osobiscie do siedziby ROPS w Biatymstoku, badz
przestanie zeskanowanego dokumentu na adres e-mail projektu: fers@rops-
bialystok.pl lub pocztg tradycyjng na adres ROPS w Biatystoku: ul. gen. George’a
Smitha Pattona 8, 15-688 Biatystok, w terminie okreslonym w zaproszeniu.

Karta zgtoszeniowa bedzie dostosowana w zaleznosci od potrzeb i specyfiki
poszczegdlnych form wsparcia. Ramowy wzér karty zgtoszeniowej stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu. Dostosowanie karty zgtoszeniowej do danej formy
wsparcia nie wymaga zmiany Regulaminu.

Karta zgtoszeniowa zawiera nastepujace informacje tj.: forme wsparcia, date
wsparcia, instytucje/podmiot zgtaszajgcy udziat w projekcie, imie i nazwisko
uczestnika instytucji/podmiotu, dane kontaktowe uczestnika, szczegélne warunki
uczestnictwa, oswiadczenia i zgody niezbedne do celu rekrutacji. Karta zgtoszeniowa
zawiera dodatkowo oswiadczenie kierownika/dyrektora, potwierdzajgce jego
zatrudnienie w tej instytucji oraz forme zatrudnienia (uczestnik jest zatrudniony na
umowe o prace badz inng forme zatrudnienia). Dane uczestnika projektu zostang
wpisane do centralnego systemu teleinformatycznego (CST 2021 — SM 2021).
Ztozenie karty zgtoszeniowej na dang forme wsparcia, w ramach prowadzonego
naboru, nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udzielanego wsparcia.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia na
wtasciwej karcie zgtoszeniowej, opatrzone wtasnorecznym podpisem uczestnika oraz
osoby delegujace;j.

Podstawowymi kryteriami rekrutacji do Projektu s3a:

1) przynaleznos¢ do grupy docelowej danej formy wsparcia;

2) poprawnie uzupetniona karta zgtoszeniowa;

3) pierwszenstwo osdb, ktdre biorg udziat w projekcie po raz pierwszy (nie
dotyczy pracownikdw ROPS w Biatymstoku);

4) kolejnos¢ zgtoszen;

5) podczas rekrutacji na szkolenia kompetencyjne CUS, pierwszenstwo maja
osoby zatrudnione w JST lub jednostce organizacyjnej gminy, w ktérej istnieje
lub planowane jest utworzenie CUS.

W przypadku doradztwa, nabdr bedzie prowadzony w sposodb ciggty, a zgtoszenie
zapotrzebowania, poprzez wypetnienie karty zgtoszeniowej na dang ustuge doradczg,
dokonywane bedzie, co do zasady, jednokrotnie. Pierwszeristwo majg instytucje,
ktore zgtosity chec skorzystania z ustugi doradczej w Diagnozie potrzeb szkoleniowo —
doradczych na lata 2024 — 2025. W przypadku braku chetnych, z ustugi doradczej
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mogg skorzysta¢ pozostate instytucje. Rekrutacje bedzie prowadzit doradca przy
Scistej wspodtpracy z pracownikiem ROPS odpowiedzialnym za realizacje doradztwa.
13. Dodatkowe kryteria rekrutacji w przypadku:

1) szkolenia z zakresu | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny:

a)

b)

posiadanie uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, uzyskanego na podstawie przepisdw ustawy o pomocy
spotecznej lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy
o pomocy spotecznej lub decyzje o uznaniu kwalifikacji w zawodzie
regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

posiadanie co najmniej 2—letniego stazu w zawodzie pracownika
socjalnego.

2) szkolenia z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny:

a)

b)

c)

posiadanie uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, uzyskanego na podstawie przepisdw ustawy o pomocy
spotecznej lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy
o pomocy spotecznej, lub decyzje o uznaniu kwalifikacji w zawodzie
regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

posiadanie | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny — nie
dotyczy oséb, ktore ukonczyty studia wyzsze na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, lub do dnia 31 grudnia 2013 r.
ukonczyty studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spofeczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie;

posiadanie co najmniej 5—letniego stazu w zawodzie pracownika
socjalnego;

3) szkolenia dla superwizoréw pracy socjalne;j:

a)

b)

whniosek o dopuszczenie do szkolenia dla superwizordw pracy socjalnej
— wz0r stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu rekrutacji;

posiadanie wyksztatcenia uprawniajgcego do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego oraz tytutu zawodowego magistra uzyskanego
po ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow lub w zakresie:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, politologia i nauki
spoteczne, polityka spoteczna, praca socjalna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub posiadaniem decyzji o uznaniu kwalifikacji w
zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

przepisOw ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panistwach cztonkowskich Unii
Europejskiej;

c) posiadanie co najmniej 5—letniego stazu w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej lub udokumentowane
doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin szkolen dla
pracownikéw socjalnych z zakresu umiejetnosci interpersonalnych i
spotecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu
pracy pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalnej w okresie
ostatnich 5 lat przed ztozeniem wniosku o dopuszczenie do szkolenia
dla superwizordw pracy socjalne;.

Po zamknieciu naboru na dang forme wsparcia, nastgpi weryfikacja formalna i
merytoryczna zgtoszen pod wzgledem zgodnosci z dokumentacjg projektowg, a
informacja o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu na wybrang forme wsparcia,
zostanie przekazana przez Realizatora pocztg elektroniczng na adres wskazany w
karcie zgtoszeniowej lub telefonicznie.

Po wyczerpaniu miejsc na wybrang forme wsparcia osoby, ktore przestaty zgtoszenie,
a nie zostaty zakwalifikowane z uwagi na brak miejsc, bedg automatycznie wpisane na
liste rezerwowa.

Uczestnik z listy rezerwowej moze zosta¢ zakwalifikowany na dang forme wsparcia w
przypadku wskazanym w § 8 ust. 1. Pierwszenstwo majg osoby, ktdre nie uczestniczyty
we wczesniejszych dziataniach.

Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia ograniczenia liczby uczestnikéw
biorgcych udziat w poszczegdlnych formach wsparcia. W przypadku zgtoszenia sie na
dane dziatanie wiekszej liczby osdb, niz przewiduje limit miejsc, wprowadzone
zostanie ograniczenie, w zaleznosci od formy wsparcia, do dwéch pracownikéw z
jednej instytucji, zakwalifikowanych na dziatanie (nie dotyczy pracownikéw Biura
projektu).

W sytuacji, gdy na poszczegdlne dziatanie nie ma petnej liczby uczestnikéw, dopuszcza
sie, aby osoby, ktdrych karta zgtoszeniowa wptyneta po terminie, wpisac¢ na liste
uczestnikdw.

Nie przystuguje odwotanie od wynikow postepowania rekrutacyjnego (tj. od
informacji o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu uczestnika).

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku ztozenia niekompletnej lub nieczytelnej karty zgtoszeniowej, realizator
jednokrotnie wezwie kandydata do jej uzupetnienia, wraz ze wskazaniem terminu, w
ktorym uzupetniona karta zgtoszeniowa musi zosta¢ dostarczona do ROPS. W
przypadku nieuzupetnienia karty zgtoszeniowej we wskazanym terminie nie bedzie
ona rozpatrywana.
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§ 7. Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu oraz realizatora
1. Do obowigzkdéw uczestnika i osdb go reprezentujgcych nalezy:

1) wypetnienie i dostarczenie oryginatéw dokumentacji tj.: karty zgtoszeniowej
oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktérych wzory stanowig zatgczniki do
niniejszego regulaminu;

2) uczestnictwo w zakwalifikowanej formie wsparcia, podpisanie listy obecnosci
oraz odpowiednio listy korzystania z noclegu, transportu i wyzywienia —o ile
dotyczy;

3) przystgpienie do testu przed dang forma wsparcia i po jej zakoriczeniu — o ile
dotyczy;

4) zaliczenie egzaminu/testu wiedzy — o ile dotyczy;

5) aktywne uczestnictwo we wsparciu oferowanym w ramach projektu, biezgce
informowanie personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic
realizacje dziatania oraz usprawiedliwianie ewentualnej nieobecnosci w danej
formie wsparcia;

6) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbatosci o sprzet i
urzgdzenia wykorzystywane w trakcie realizacji projektu;

7) informowanie o zmianach dotyczgcych danych osobowych;

8) zapoznanie sie z klauzulami informacyjnymi dotyczacymi przetwarzania
danych osobowych, ktére stanowig zatacznik nr 7 do Regulaminu.

2. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1) uczestnictwa w petnym wymiarze godzin w formach wsparcia realizowanych w
ramach projektu;

2) wyboru oferty zgodnej z potrzebami i kompleksowym rozwojem
podmiotu/instytucji.

3. Do obowigzkéw realizatora nalezy:

1) zorganizowanie formy wsparcia z nalezytg starannoscig;

2) zapewnienie kadry trenerskiej/podmiotu posiadajgcego odpowiednie
doswiadczenie i kwalifikacje do realizacji danej formy wsparcia;

3) zapewnienie sali szkoleniowej — o ile dotyczy;

4) zapewnienie uczestnikom materiatéw — o ile dotyczy;

5) zapewnienie wyzywienia — o ile dotyczy;

6) zapewnienie noclegu oraz transportu — o ile dotyczy;

7) prowadzenie wewnetrznych kontroli realizowanej formy wsparcia.

§ 8. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, zmiana terminu realizacji formy wsparcia
1. Osoba zakwalifikowana do udziatu we wsparciu moze zrezygnowac z udziatu w danym
dziataniu, jednak nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed jego rozpoczeciem. W razie
rezygnacji w krotszym terminie, uczestnik zobowigzuje sie do zgtoszenia osoby z jego
podmiotu/instytucji, ktdra go zastgpi lub na jego miejsce zostanie zakwalifikowana
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osoba z listy rezerwowej. Powyzsze nie dotyczy szkolen ze specjalizacji w zawodzie
pracownika socjalnego w zakresie stopnia | i ll, szkoler na kandydatdw na
superwizoréw pracy socjalnej oraz szkolern kompetencyjnych CUS.

2. Rezygnacje nalezy niezwtocznie przesta¢ do Biura Projektu drogg elektroniczng, w
formie zaszyfrowanego skanu oryginatu lub dostarczyé osobiscie lub przestaé poczta
tradycyjng na adres realizatora projektu z uzasadnieniem przyczyny rezygnacji.

3. Realizator moze odwotaé zaplanowang forme wsparcia w kazdym czasie, gdy jest to
uzasadnione brakiem wystarczajgcej liczby uczestnikéw lub trudnosciami
organizacyjnymi, przyczynami niezaleznymi od realizatora, dziataniem sit wyzszych, o
czym niezwtocznie powiadomi zrekrutowanych uczestnikdw.

4. Realizator moze zmieni¢ date zaplanowanej formy wsparcia, gdy jest to uzasadnione
brakiem wystarczajgcej liczby uczestnikéw lub trudnosciami organizacyjnymi, o czym
drogg elektroniczng niezwtocznie powiadomi zrekrutowanych uczestnikéw.

5. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku
naruszenia:

1) niniejszego regulaminu;
2) regulaminu obiektu, w ktérym realizowane jest wsparcie;
3) zasad wspotzycia spotecznego.

§ 9. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

1. W procesie rekrutacyjnym zapewniony bedzie dostep dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Wsparcie organizowane bedzie w lokalizacjach bez barier
architektonicznych. Prezentacje multimedialne bedg réwniez dostosowane do osdb ze
szczegblnymi potrzebami w zakresie dostepnosci cyfrowej. Positki uwzgledniaé beda
specjalne potrzeby uczestnikdw projektu.

2. W przypadku koniecznosci zapewnienia uczestnikowi szczegdlnych warunkéw
uczestnictwa (alternatywne formy materiatéw szkoleniowych, ustuga ttumacza
migowego, szczegdlne potrzeby zywieniowe i in.), informacje taka uczestnik powinien
wskazaé w karcie zgtoszeniowej (zataczniki nr 1, 2a, 2b, 2c, 2d).

§ 10. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do stosowania zapisow niniejszego Regulaminu.

3. Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian lub dodatkowych postanowien
W niniejszym Regulaminie.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa
wspoélnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie
danych osobowych itp.
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5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku i moze ulec zmianie.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1. Karta zgtoszeniowa

Zatacznik nr 2a. Karta zgtoszeniowa na szkolenie z zakresu | stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny

Zatacznik nr 2b. Karta zgtoszeniowa na szkolenie z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny

Zatgcznik nr 2c. Karta zgtoszeniowa na szkolenie dla kandydatéw na superwizorow

Zatacznik nr 2d. Karta zgtoszeniowa na szkolenie kompetencyjne CUS

Zatacznik nr 3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 4. Zaswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie w specjalizacji | i Il stopien oraz
kandydatow na superwizoréw

Zatacznik nr 5. Zaswiadczenie o przeprowadzeniu godzin szkolen dla pracownikéw socjalnych
— kandydat na superwizorow

Zatgcznik nr 6. Wniosek o dopuszczenie do szkolenia dla superwizoréw pracy socjalne;j
Zatgcznik nr 7. Klauzula informacyjna ROPS w Biatymstoku
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